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Положение о постоянно действующей комиссии  
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I. Общие положения 

 

1.1. Постоянно действующая комиссия первичной профсоюзной организации по 

обеспечению защиты трудовых, социально-экономических прав и интересов 

работников образования (далее - комиссия) создается из числа членов профсоюза 

первичной профсоюзной организации на срок его полномочий с целью организации 

выполнения устава Профсоюза, представления законных прав и интересов членов 

Профсоюза, совершенствования работы по защите трудовых, социально-

экономических прав и интересов работников образования. 

1.2. В своей работе комиссия руководствуется Законом Донецкой Народной 

Республики «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», 

Уставом Профсоюза, решениями профсоюзных собраний, заседаний профкома и 

вышестоящих профсоюзных органов. 

1.3. Положение о комиссии утверждается профсоюзным собранием, где избирается 

председатель комиссии и утверждается ее состав. Комиссия действует в течение 

всего срока полномочий  профкома. 

1.4. Комиссия сотрудничает с другими постоянно действующими комиссиями. 

Подотчетна профсоюзному собранию и профкому. 

 

II. Полномочия комиссии 

Комиссия: 

 защищает право членов Профсоюза на труд, принимает участие в подготовке 

предложений по разработке и осуществлению государственной политики в 

сфере трудовых отношений, оплаты труда, социальной защиты и жилищно-

бытового обеспечения; 

 вносит через профком предложения субъектам законодательной инициативы 

и соответствующим органам государственной власти и местного 

самоуправления о принятии или внесении изменений к законам и другим 

нормативно-правовым актам, которые касаются социально-трудовой сферы; 

 участвует в подготовке и проведении собраний, заседаний профкома; 

 осуществляет общественный контроль за соблюдением законодательства о 

труде, оплате труда (начисление, своевременный перерасчет минимальной 

заработной платы; начисление доплат за сверхурочные работы и работы в 

ночное время, оплата за время отпуска, простоя, удержание налогов из 

заработной платы); соблюдением режима рабочего времени и времени 

отдыха; 

 принимает участие в разработке социальных программ. Изучает передовой 

опыт работы в данном направлении. 



 

III. Организация работы комиссии 

 

3.1. Работа комиссии проводится в соответствии с планом работы первичной 

профсоюзной организации и планом работы комиссии. 

3.2. Заседания комиссии проводятся по мере необходимости, но не менее 1 раза в  

квартал и является правомочными, если в них принимает участие не менее половины 

общего состава комиссии. 

3.3. Рекомендации комиссии по различным вопросам принимаются открытым 

голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовало более половины 

присутствующих на заседании членов комиссии. 

3.4. Организация работы комиссии возлагается на председателя комиссии. 

3.5. Председатель комиссии планирует работу с учетом предложений членов 

комиссии. 

3.6. Председатель комиссии созывает и ведет заседание, дает поручения членам 

комиссии, организует работу по реализации выводов и рекомендаций комиссии. 

3.7. Члены комиссии имеют право: 

 вносить предложения в план работы комиссии и вопросы на ее рассмотрение; 

 принимать участие в обсуждении вопросов, которые рассматриваются на 

заседании комиссии; 

 излагать свое отдельное мнение как дополнение к решению комиссии. 

3.8. Комиссия может приглашать на свои заседания профсоюзных работников, лиц, 

ответственных за решение вопросов, которые рассматриваются на ее заседании. 

3.9. Комиссия имеет право создавать временные комиссии с привлечением 

профактива и членов других комиссий для изучения состояния дел по возникающим 

проблемам. 

3.10. Протокол заседания комиссии подписывается председательствующим на 

заседании. 

IV. Заключительные положения 

 

4.1. Изменения и дополнения в Положение о комиссии могут вноситься только 

профсоюзным собранием утверждающим это положение. 

4.2. Деятельность комиссии может быть прекращена по решению профсоюзного 

собрания. 

 


